AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO DETERMINATO PARZIALE 24H, DI UNA UNITA' CON PROFILO PROFESSIONALE DI
‘IMPIEGATO TECNICO AMMINSTRATIVO’ — LIVELLO 6 B (Contratto collettivo di lavoro per il
Settore dei Servizi Ambientali per Aziende Municipalizzate- Utilitalia 18/06/2018).

IL Consiglio di Amministrazione
RENDE NOTO

Che & indetta una selezione per titoli e colloquio, per l'individuazione di un soggetto da assumere a
tempo determinato e parziale, 24 ore settimanali. Per esigenze aziendali potra essere aumentato il
numero delle ore di lavoro settimanali, pertanto il candidato dovra essere disponibile ad una
eventuale variazione del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno. L'assunzione &

programmata per la copertura di un profilo professionale di area tecnico amministrativa, inquadrabile
con livello 6B.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al personale assunto con la presente selezione viene applicato il contratto collettivo di lavoro per il
Settore dei Servizi Ambientali per Aziende Municipalizzate- Utilitalia 18/06/2018, vigente nel tempo
ed assegnato il trattamento contrattuale-giuridico-economico previsto per il livello 6B.

Gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed assistenziali stabilite dalla
legge.

La sede di lavoro & presso la sede di Acque Vive in Via Cesarina, 16 a Sommacampagna.

PROFILO PROFESSIONALE

Nello svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale da ricoprire, il candidato ottimale
dovra dimostrare di possedere:

- Predisposizione alla gestione di attivita di manutenzione e lavori per conto dei Comuni
Soci;

- Motivazione alla progettazione e sviluppo di nuovi sviluppi per la Societa (es. parcheggio a
pagamento);

- Preparazione in materia di contratti d’appalto;

- Preparazione amministrativa di base per gestione fatture in entrata ed uscita, gestione
pagamenti e adempimenti fiscali con il supporto del commercialista;

- Conoscenza di base delle attivita della pubblica amministrazione;

REQUISITI PER L’AMMISSIONE
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri del’'Unione Europea. Possono altresi
presentare domanda i familiari dei cittadini italiani non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro dell’'Unione Europea, che siano tuttavia titolari del diritto di soggiorno o del diritto di
soggiorno permanente; i cittadini di Paesi terzi che siano titolari dello status di rifugiato
ovvero dello status di protezione sussidiaria. | cittadini di uno Stato membro dell’Unione
Europea o di Stati terzi devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica italiana e non essere stati esclusi dall'elettorato attivo e passivo, e devono



avere un'adeguata conoscenza della lingua italiana, che verra accertata nel corso delle
prove;

- eta non inferiore a 18 anni e non superiore al limite massimo previsto per il collocamento a
riposo;

- idoneita fisica allimpiego. E facolta dell’Ente provvedere allaccertamento dell'idoneita
fisica allimpiego con 'osservanza delle norme in tema di sicurezza sul lavoro di cui al D.
Lgs n. 81/2008 e di quelle per le categorie protette, prima dell'immissione in servizio;

- godimento dei diritti civili e politici;

- essere iscritti nelle liste elettorali del Comune di residenza, secondo le vigenti disposizioni
di legge;

- assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso per reati che impediscono, ai
sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica
Amministrazione;

- Almeno diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale (per i

titoli conseguiti all'estero & richiesta la dichiarazione di equivalenza ai sensi della vigente
normativa in materia);

- Possesso patente B (automunito)

- Conoscenza delle apparecchiature ed applicazioni informatiche piu diffuse (Word, Excell,
Posta elettronica, utilizzo internet)

MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda dovra essere trasmessa entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 27/04/2020, a pena
di esclusione, con le seguenti modalita:

- Per posta elettronica certificata (PEC ) all'indirizzo: acquevive@mailgarantita.it
- Spedizione tramite raccomandata a.r. all'indirizzo: Acque Vive Servizio e Territorio, Via
Cesarina, 16, 37066 Sommacampagna (VR)

Nell'oggetto dovra essere riportata la dicitura “Selezione per titoli e colloqui impiegato tecnico
amministrativo”.

Tutta la documentazione richiesta dovra essere allegata debitamente datata e firmata in formato
pdf.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- Curriculum vitae con indicazione delle esperienze lavorative, i corsi eseguiti, interessi, ecc.
- Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

Gli aspiranti concorrenti, al momento della presentazione della domanda, non sono tenuti ad allegare
altra documentazione comprovante le suddette dichiarazioni in quanto i requisiti di ammissione e gli
altri titoli posseduti possono essere autocertificati nella domanda di partecipazione alla selezione
semplicemente firmando in calce la stessa.

E’ comunque consentito produrre i titoli posseduti scannerizzando gii stessi ed allegandoli alla
domanda in formato PDF.

L’amministrazione si riserva in ogni momento della procedura selettiva la facolta di procedere alla
verifica delle dichiarazioni presentate dai candidati.



DETERMINAZIONE DEI CRITERI DI SELEZIONE E DEI PUNTEGGI

La selezione degli aspiranti verra effettuata dalla commissione mediante I'esame comparativo dei
curricula professionali presentati e agli esiti del colloquio orale.

L'apprezzamento del curriculum prodotto dal concorrente dovra attenersi a principi di evidenziazione
dello spessore culturale e formativo, nonché alle esperienze lavorative e professionali espresse dal

candidato, ritenuti significativi ai fini della posizione da ricoprire. E’ richiesta domestichezza
nell'utilizzo dei sistemi informatici.

La commissione esaminatrice dispone di 50 punti cosi ripartiti:

A. Valutazione dei titoli, specializzazioni ed esperienze TOTALE PUNTI 20
Titolo di studio superiore al diploma 4 punti
Esperienza professionale acquisita in analoghe mansioni 4 punti
Lavori gia svolti per pubbliche amministrazioni 4 punti
Valutazione C.V. 8 punti

B. Valutazione colloquio TOTALE PUNTI 30
Capacita relazionali 8 punti
Conoscenze amministrative 6 punti
Normativa appalti, anticorruzione 6 punti
Conoscenze gestionali 10 punti

ARGOMENTI DI COLLOQUIO

Il colloquio vertera sui seguenti argomenti:

- Elementi di contabilita generale, fatturazione elettronica, split payment.
- Gare e affidamenti, elementi di base

- Norme in materia di tutele della salute e della sicurezza ni luoghi di lavoro, principi di base
- Anticorruzione, modello organizzativo, trasparenza e privacy, elementi di base.

DIARO E SEDE DEI COLLOQUI

Ai candidati che presenteranno la domanda sara comunicata ora e data per il colloquio con la
commissione. | colloqui saranno fissati a partire dal 28/04/2020.
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Oggetto: DOMANDA DI AMMISSIONE

ALLA SELEZIONE PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, DI UNA UNITA’ CON PROFILO PROFESSIONALE DI ‘IMPIEGATO TECNICO
AMMINSTRATIVO’ — LIVELLO 6 B (Contratto collettivo di lavoro per il Settore dei Servizi
Ambientali per Aziende Municipalizzate- Utilitalia 18/06/2018 )

Alla societa Acque Vive Servizi e Territorio,

Via Cesarina, 16
37066 Sommacampagna (VR)

ll/La sottoscritto/a

Codice fiscale n. Stato civile (facoltativo)

Nato/a il a Prov.
Residente in n. civico CAP

Comune di Prov.

Cell. Tel.

Recapito per tutte le comunicazioni (da indicare solo se diverso dalla residenza):

indirizzo e-mail

chiede
di partecipare alla selezione di cui all’ oggetto

a tal fine, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell'art. 48 D.P.R. 445 del 28 dicembre
2000, consapevole delle sanzioni penali previste nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verita

dichiara
(barrare la relativa casella)

O di essere in possesso della cittadinanza italiana;

a di essere cittadino italiano non appartenente alla Repubblica purché in possesso dei requisiti
di legge;

0 di essere fisicamente idoneo all'impiego;

| di non avere riportato condanne penali e non aver procedimenti penali in corso che
impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, la costituzione del rapporto di
impiego presso la pubblica amministrazione;

O di aver riportato condanne penali (barrare anche nel caso in cui sia stata concessa amnistia,
condono, indulto, perdono giudiziale, riabilitazione o per depenalizzazione del reato);

0 di aver procedimenti penali in corso;

O di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;

a di godere dei diritti civili e politici;

O

di non essere stato destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione
(solo per chi ha prestato servizio nella Pubblica Amministrazione);



O di essere in possesso dei titolo di studio previsto dal bando: diploma di istruzione secondaria

di secondo grado conseguito presso Anno
votazione

| candidati che hanno conseguito il titolo di studio all'estero devono indicare il provvedimento di
equipollenza o il decreto di riconoscimento ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 ovvero la data e
I'autorita a cui hanno presentato istanza per ottenere la dichiarazione di equipollenza o il decreto di
riconoscimento del proprio titolo di studio straniero, qualora la procedura sia in corso.

O Titolo di studio straniero: denominazione del titolo conseguito
presso nel'anno con votazione su
il quale, con provvedimento (indicare la tipologia di atto)
numero del rilasciato da (indicare la
denominazione dell’'autorita) e stato dichiarato equipollente a

di allegare alla presente domanda:

0 copia fotostatica in carta semplice del documento di identita in corso di validita
O curriculum vitae

Si impegna a comunicare per iscritto ogni variazione dell'indirizzo indicato per linvio delle
comunicazioni inerenti la presente selezione.

Si autorizza I'utilizzo da parte dell Amministrazione dei dati personali richiesti, nel rispetto di quanto
previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 (RGPD).

Con osservanza

Data FIRMA

INFORMATIVA BREVE SUL TRATTAMENTO DEI SUOI DATI PERSONALI

(ai sensi dell’art. 13 Regolamento 679/2016 - GDPR)

Acque Vive Servizio e Territorio, nella sua qualita di Titolare del trattamento, desidera informarla sulle modalita di trattamento dei suoi
dati personali.

| dati raccolti saranno trattati, sia in forma cartacea che con strumenti elettronici, per fini istituzionali, per gestire gli adempimenti istruttori
ed amministrativi relativi alla sua istanza o previsti nel presente procedimento e per adempiere a prescrizioni previste dalla legge, nonché
per finalita di verifica autocertificazioni, pubblicazione in albo o amministrazione trasparente e per archiviazione e conservazione entro i
tempi previsti dalla legge. | trattamenti sopra descritti sono leciti ai sensi dell'Art. 6 comma 1 lett. C ed E del GDPR. Tutti i dati saranno
trattati da personale autorizzato e non saranno oggetto di diffusione. Gli interessati possono esercitare in ogni momento i diritti previsti
dal Regolamento UE 679/16, con la modulistica a disposizione nel sito web istituzionale.

| dati di contatto del Responsabile della Protezione dei dati (DPO) nonché il modello completo di informativa sono pubblicati sulla sezione
privacy del sito web della societa.



